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ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении председателей координационных советов организаций профсоюзов - представителей областного союза организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Сахалинской области
I. Общие положения
1.1. Под поощрением в рамках настоящего Положения понимается награждение дипломами Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и путевками в санатории системы «Профкурорт». Стоимость путевки, приобретаемой для каждого награждаемого, не может превышать 50 (Пятьдесят) тысяч рублей.  

1.2. Поощрение наиболее активных председателей координационных советов организаций профсоюзов – представителей областного союза организаций профсоюзов в муниципальных образованиях Сахалинской области (далее - председателей координационных советов) проводится один раз в год по итогам работы председателей координационных советов за предыдущий год, кандидат (кандидаты) на поощрение определяются в I квартале текущего года.
II. Цели и задачи поощрения 
2.1. Основной целью поощрения является повышение роли координационных советов в муниципальных образованиях Сахалинской области в развитии социально-трудовой сферы, системы социального партнерства, оказании правовой помощи членам профсоюзов и организациям профсоюзов в муниципальном образовании, осуществление организационно-пропагандистской работы.
2.2. Основными задачами являются:

1) анализ работы координационных советов по вопросам:

- участия в разработке и заключении территориального соглашения, осуществления контроля за его выполнением, представительство работников при заключении соглашения на муниципальном уровне;
- подготовки и направления предложений в соответствующие органы местного самоуправления, исполнительной власти о разработке, принятии нормативных, правовых и других актов по вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, условий и качества жизни членов профсоюзов и их семей на территории муниципального образования, в том числе участие в разработке и формировании программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, социальных программ, определении критериев жизненного уровня членов профсоюзов, их семей, осуществление  общественного контроля за их реализацией;
- представления и защиты законных прав и интересов членов профсоюзов, организаций профсоюзов в органах местной власти, среди работодателей;
- участия в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и проведения, в соответствии с законодательством, собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий;
- оказания правовой помощи членам профсоюзов и организациям профсоюзов в муниципальном образовании;
- организации и проведения обучения профсоюзных кадров и актива, осуществление организационно-пропагандистской работы, изучение и распространение опыта первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюзов, способствование распространению экономических, правовых и экологических знаний;
2) усиление информационной работы с целью формирования в обществе положительного образа профсоюзов;
   3) выявление, обобщение и распространение положительного опыта профсоюзной работы;
   4)  определение лучших  координационных советов на основе проведенного анализа их деятельности.
III. Порядок и условия поощрения
3.1. Кандидатами на поощрение могут быть все председатели координационных советов в муниципальных образованиях Сахалинской области.

3.2. Аппарат Сахалинского областного союза организаций профсоюзов на основании раздела II, п. 2.1 Положения о координационном совете  организаций профсоюзов – представительстве областного союза организаций профсоюзов в муниципальном образовании, а также раздела IV настоящего Положения анализирует проделанную каждым председателем координационного совета работу за прошедший год и предлагает на рассмотрение Президиуму Сахалинского областного союза организаций профсоюзов кандидата (кандидатов) на поощрение.
3.3. Решение о поощрении принимается Президиумом Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.
IV. Критерии оценки
4.1. При отборе Аппаратом Сахалинского областного союза организаций профсоюзов кандидатов на поощрение применяются в совокупности следующие критерии оценки проведенной в течение предыдущего года работы:
- наличие заключенного территориального соглашения в муниципальном образовании или участие в подготовке к его заключению;

- регулярное (по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал) участие в заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- отсутствие за отчетный период социально-трудовых конфликтов в муниципальном образовании, а в случае наличия таковых – успешная практика совместной работы с представителями власти, надзорных органов, работодателей по разрешению конфликтных ситуаций и защите прав трудящихся;

- участие в организации и проведении коллективных действий на территории муниципального образования;

- выполнение других функций и задач, направленных на развитие социально-трудовых отношений на территории муниципального образования.
